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Panduan E-Kinerja UIN Sunan Kudus

1. Login di aplikasi E-Kinerja :

<« c 25  kinerja.uinsuku.ac.id/v2/kinerja_harian.html [o-I ¢ ) &, @ Sekolah

)

=\
=

Selamat Datang

Username

&  197601202005011004]

Welcome To E-Kinerja

UIN Sunan Kudus

Sistem Manajemen Kinerja Pegawai.

Browser dengan cz

berikut ini

Gambar 1: Login E-Kinerja

2. Tampilah Dashboard Akun E-Kinerja Pegawai :

« C % kinerjauinsuku.ac.id/v2/kinerja_harian.html * N} &, @ Sekolah

Kinerja Harian

Bulanan September 2026 Bulanan ter Tampilkan hanya pekerjaar “I..I,:,\‘ Tidak

Tangga 09/01/2026 09/07/2026 Tanggal
Tuass Utama #2 Sinkron VClass & TA
ugasUtama | __gemua--

& Sinkronkan ljin
0 v
Kegiatan
No | Tangga Uraian Pekerjaan Kuantitas Ke Actions

Gambar 1: Tampilan Dashboard Akun E-Kinerja



« > @a 25 kinerja.uinsuku.ac.id/v2/periode_perkin html g [n] &, @ Sekolah H

(# Dashboards Periode Laporan Kinerja
Termasuk menentukan atasan langsung Pegawai
@ Absen >
& Data Diri
Show 10 ~ entries Search:
B Laporan Kinerja v
No 1 Periode Nama Atasan Langsung Mulai Selesai Actions

Atasan Langsung
1 2026 Prof. Dr. Adri Efferi, M.Ag. 01-01-2026 31-12-2026
Perjanjian Kinerja

Sasaran Kinerja (Utama) 2 2025 Prof. Dr. Adri Efferi, M.Ag. 01-01-2025 31-12-2025
Tugas Dan Fungsi
Kinerja Harian

Kinerja Bulanan 4 2024 H. Farid Al Zasal . S.Ag.. S.5. 01-08-2024  31-12-2024

Kinerja Tahunan
5 2023 Drs. H. Adnan, M.Ag. 01-01-2023 31-12-2023

3 2024 Drs. H. Adnan, M.Ag. 01-01-2024  31-07-2024 m

3. Gambar Tampilan Setting Atasan di akun Pegawai

€ > C % kinefjauinsuku.acid/v2/perjanjian_kinerja.html b+ 4 In ] &, @ Sekolah

(% Dashboards

Perjanjian Kinerja

@ Absen > Antara pegawai dengan Atasan Langsung
& Data Diri TambahData | 8 CetakPerkin 8 C

Periode : 2026
B Laporan Kinerja v eriode

Atasan Langsung : Prof. Dr. Adri Efferi. M.Ag.
Atasan Langsung

Show 10 w entries Search:
Perjanjian Kinerja
Sasaran Kinerja (Utama) No . Sasaran Strategis / Sasaran Program Indikator Kinerja Actions
Tugas Dan Fungsi
No data available in table
Kinerja Harian

Kinerja Bulanan Showing 0 to 0 of 0 entries Previous | Next
Kinerja Tahunan

Nilai Kinerja

Dupak 2026 @ TIPD. Crafted with W by Themesbrand

Gambar 1:. Tampilan Link Perjanjian Kinerja



4. Halaman Sasaran Kinerja dan Tugas di Akun Pegawai :

€ > C % kinefjauinsuku.acid/v2/tusihtml ¥ Im} &, @ Sekolah

2026 : 2026-01-

& Data Diri Sasaran Kinerja Tugas dan Fungsi
Sesuai dengan Tugas Tambahan

B Laporan Kinerja -

[D) Tambah Data
Atasan Langsung
Perjanjian Kinerja

Periode: 2026
Sasaran Kinerja (Utama)

. Atasan Langsung : Prof. Dr. Adri Efferi, M.Ag.
Tugas Dan Fungsi

Kinerja Harian Show 10 ~ entries Search:
Kinerja Bulanan Sasaran
Kinerja Tahunan No 1 Kinerja Satuan AK Hitungan Target Riil % Actions
Nilai Kinerja No data available in table
Dupak
Showing 0 to 0 of 0 entries Previous Next

Log Laporan Bulanan
(Submit CKH)

Gambar 1: Tampilan Sasaran Kinerja

5. Tampilan Hallaman Kinerja Harian yang juga terkoneksi dengan aplikasi lain seperti ptsp,
TTE, (Tanda Tangan Elektronik), Dimana pegawai, dosen diminta mengisikan laporan
pekerjaan harian setiap hari.

€ > C % kinerjauinsuku.acid/v2/kinerja_harian.html a W 3 &, @ Sekolah

& Data Diri

Kinerja Harian
B Laporan Kinerja ~

Kinerja Harian Pegawai

Atasan Langsung

Bulanan September 2026 Bulanan Filter Tampilkan hanya pekerjaan tanpa SKP Tidak

Perjanjian Kinerja

Sasaran Kinerja (Utama) Tanggal 09/01/2026 09/07/2026 ‘© Tanggal .

TugasUtama | __gomua-—- -

Kinerja Harian Submit LKH

Kinerja Bulanan

Kinerja Tahunan

Show 10 w |entries Search:
Nilai Kinerja
Dupak No | Tanggal Uraian Pekerjaan Kuantitas Kegiatan Ke Actions
Log Laporan Bulanan 1 04-09-2026 Menyetujui dokumen perihal: UNDANGAN MHS KIP NGOBROL PENDIDIKAN 1Layanan

(Submit CKH) ISLAM pada aplikasi edokumen.

Approval CKH
2 03-09-2026 Menyetujui dokumen perihal: ST Konsultasi dengan LAMDIK 4-5 September 5 Layanan
@ Monitoring Presensi > 2026, Permohonan Kursi Kuliah, Permohonan Barang. ST Mengantar Konsultasi
LAMDIK, ST Mengantar Konsultasi LAMDIK

KB Honorarium >

Gambar 1: Tampilan Kinerja Harian Pegawai




6. Prosedur mengisi item pekerjaan di akun pegawai :
o ———.

Sasaran Kinerja

Tanggal 07/09/2026 |

Uraian Pekerjaan . . .
’ Mendelegasikan pembuatan surat ke Katim Akademik

Kuantitas Output Kegiatan

Gambar 1 : Pengisian item pekerjaan harian di akun pegawai

7. Terdapat fitur untuk mencetak CKH (capaian kinerja harian)

P KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
o UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KUDUS
UI" Jalan Conge Ngembalrejo Kudus 59322
____‘ﬂ\iﬁ" Telepon (0291) 438818

Email : informasi@uinsuku.ac.id; Website : www.uinsuku.ac.id

CAPAIAN KINERJA HARIAN

Bulan :
MingguKe  : 1sids
Tanggal : 1sid
|!0 [I1. ATASAN LANGSUNG [NO [Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI |
1. MNama 1. Nama Sutanto, M.Kom.
2. NIP 2. NIP 197601202005011004
3. Pangkat/Gol. Ruang ! 3. Pangkal/Gol. Ruang | Penata Tk. |/ 1ll/id
4. Jabatan 4. | Jabatan Kepala Bagian Tata Usaha Fakultas
Tarbiyah
5. Unit Kerja 5. | Unit Kerja
NO HARI KEGIATAN HASIL KETERANGAN
TANGGAL KUANTITAS  OUTPUT
Atasan Langsung Pegawai Negeri Sipil Yang
Dinilai
UNSIGNED UNSIGNED
NIP Sutanto, M.Kom.

NIP 197601202005011004

Gambar 1. Tampilan cetak CKH



8. Setelah pegawai/dosen mengisi Capaian Kinerja Harian maka harus submit ke atasan
langsung untuk dinilai,

Sasaran Kinerja (Utama)

Tugas Dan Fungsi Log Laporan Bulanan

Kinerja Harian Untuk memantau laporan kinerja kepada atasan langsung

Kinerja Bulanan Show| 10 v |entries Search:

Kinerja Tahunan

Tl Status
Milai Kinerja No 1 Periade Nama Atasan Langsung Subrmit Submit Actions
Dupak
1 September 2026 Prof. Dr. Adri Efferi, M.Ag.
Log Laporan Bulanan
[Submit CKH) 2 Agustus 2026 Prof. Dr. Adri Efferi, MAg. n
Approval CKH
3 Juli 2026 Prof. Dr, Adri Efferi, M.Ag. n
@ Monitoring Presensi >
a Juni 2026 Prof. Dr. Adri Efferi, MAg 02-07-2026  SIGNED B
R Honorarium >
W Absen Apel 5 Mei 2026 Prof. Dr, Adr Efferi. M.Ag. 01-06-2026  SIGNED n
B Kontak Pegawal 3 April 2026 Prof. Dr. Adri Efferi, M.Ag. 01-06-2026  SIGNED B
& Chat Whatsapp 7 Maret 2026 Prof. Dr. Adri Efferi, M.Ag. 01-06-2026  SIGNED n
& User Privacy Policy 8 Februari 2026 Prof. Dr. Adri Efferi, M.Ag 01-06-2026  SIGNED n
& Logout 9 Januari 2026 Prof. Dr. Adri Efferi, M.Ag. 01-06-2026  SIGNED ﬂ

Gambar 1. Gambar Tampilan fitur Submit pegawai/Dosen submit ke Atasan Langsung

9. Setelah proses submit , atasan dapat mengecek pekerjaan bawahan, dan melakukan
approval .

Sasaran Kinerja (Utama)

Tugas Dan Fungsi Approval Laporan Bulanan
Kinerja Harian e T

Kinerja Bulanan Bulanan

Agustus 2026
Kinerja Tahunan
Nilai Kinerja
Show 10~ entries Search:
Dupak
Log Laporan Bulanan Tal Status
(Submit CKH) No ¢ NamaPegawal Submit Submit Actions
Approval CKH . o
1 Rejeki Murniasih, .E., ME.
@ Monitoring Presensi >
2 H. Abdul Charis. 5.Ag. M.Pd. 02-09-2026  BeLMDicex  [IPEPNEITY
B Honorarium >
3 Ridwan,
M Absen Apel

B Kontak Pegawai
& Chat whatsapp
& User Privacy Policy

@ Logout

Gambar 1. Gambar tampilan approval atasan langsung



10. Fitur untuk memonitor absensi Rekan Kerja di E-Kinerja, dipergunakan untuk dapat
mengecek dan saling mengingatkan bahwa rekan sudah atau belum absen

Monitoring Presensi Rekan Kerja

Tanggal Status Unit
08/09/2026 =) Baru Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan (192 pegawai)
0 v
No  Hari/Tanggal Nama Unit Kerja Status

Datang | Pulang
1 Selasa, 08-09-2026 Dzulfikar Sauqy Shidai. M.Pd. Fakultas Tarbiyah HT W -
4, 4,
! o Loy
h )
2 Selasa, 08-09-2026 H. Manijo, MAg. Fakultas Tarbiyah HT & E

3 Selasa, 08-09-2026 Anmad Fatah, S.Pd.1. MSI Fakultas Tarbiyah HT e —

Gambar 1. Tampilan fitur Monitoring Presensi Rekan Kerja
Untuk memonitor Presensi Kehadiran Pegawai pada bagian yang sama

11. Fitur untuk mengecek absensi bulanan pegawai/dosen

2026:2026-01-01s/d2026-12-318 I3 @'

Presensi Bulanan

Rekap Presensi Bulanan Pegawa
Bulan o7 Juii 2026

No Hari/Tanggal Datang Pulang Total 3
Jam  TD PD Jam AP PP Jam K3 PP
1 Jumat, 03-07-2026 734 450 150 U340 000 000 450 150
2 Senin 06-07-2026 o140 000 1630 0 000 800 o 000
3 selasa, 07-07-2026 or10 0 000 0710 450 150 033 450 150
4 Senin 13-07-2026 1607 450 150 1607 0 000 000 450 150
5 Kamis. 16-07-2026 o709 0 000 0709 450 150 035 450 150
6 Jumat 17-07-2026 732 450 150 w32 0 000 000 450 150
7 Selasa, 21-07-2026 o732 2 050 0732 448 150 000 450 200
8  Senin 27-07-2026 or2s 0 oo @30 0 000 1000 © 000
9 Selasa, 28-07-2026 17.08 450 150 T8 0 000 025 450 150

Gambar 1. Tampilan fitur untuk pegawai/dosen mengecek sendiri secara bulanan



12. Informasi penerimaan Bulanan pegawai/dosen
ulanan htmi (1 B o= (Notonang @) - M

& X 6 hips/ineravinsukuacidpv2/honor

@ Dashboards Workload Kinerja Anda Hari Ini

Jumish Hari Kerja
@ Absen " No.  Uraisn Pekerjasn Kusntitas
& peas P e

B Laporan Kineria Hadir Sesuai Aturan

@ Monitoring Presensi > Rekening Bank
Hadir Tidak Sesusi Aturan
- No. Bank  No.Rek Nama Rekening
Kekurangan Kehadiran
54 1 BRI 003801027456506 SUTANTO, S. Kom
2 BSI 7264369253 SUTANTO

Kehadiran hari ini

M Absen Apel Datang Putang
(%) (%)

B Kontak Pegawai

&% Chat Whatsapp

& Usor Privacy Policy Cetak Rekap WFH

® Logout Foto e Septomber v m

Gambar 1. Penerimaan Bulanan Pegawai

13. Fitur Absen untuk Apel atau Upacara, apabila ada apel atau upacara yang
mewajibkan adanya absensi, ekinerja memfasilitasi adanya absen secara virtual

€ 5 © (% kinerjauinsukuacid/v2/apel.html Bx & O o

- kinerja.uinsuku.ac.id ingin * 2026 :2026-01-015/d 2026-12-3188 I3 lfm\" %
O Menggunakan kamera yang tersedia (1)

Presensi Kehadiran Apel
Selasa 08 September 2026 Jam 09:29:20

@ Dashboarc

@ Absen
& DataDiri
1080P Web Camera (2bdf:0280) -
B Laporank
@ Monitoring Izinkan saat mengunjungi situs @ danSi
B Honorariul Izinkan kali ini
P8 Absen Ape Jangan pernah izinkan

B Kontak Pegawai
&0 ChatWhatsapp

@i User Privacy Policy

Gambar 1. Gambar fitur absen untuk apel atau upacara secara virtual



14. E-kinerjajugaterdapat fitur untuk pencarian pegawai, untuk memudahkan pencarian
pegawai oleh akun pegawai/dosen apabila menginginkan informasi mengenai
pegawai/dosen lain dilingkungan UIN Sunan Kudus

2026 : 2026-01-015/d 2026-12-31 & ™ 5 Sutanto v %

Kontak Pegawai (Komputer)

@ Dashboards Master Data Kontak dan Email Pegawai
@ Absen N Show 10 v |entries Search:
& DataDin No 1 Nama Unit Kerja HP /WA Email Status
B Laporan Kinerja N 1 E Ast Hidayat, M.Pd.. Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan 6285228172405 aathiedayat@uinsuku.ac.id PNS
@ Monitoring Presensi > 2 ﬂ Abdul Aziz, S.Pd, M.SI Subbagian Layanan Akademik abdul _aziz@i acid PNS
&® Honorarium > z a Abdullah Hanapi, MHum. Fakultas Ushuluddin 87832220330 i id PNS
M Absen Apel 4 a Ade Sucipto, M.Pd. Fakultas Tarbiyah dan llmu Keguruan 628572878878; Jinsuku.ac.id PNS
B Kontak Pegawai 5 a Adelina Citradewi, M.AK. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 6285710253545 adelina.citradewi@uinsuku.ac.id FNS
8 Chatwhatsape 6 a Adhitya Purboyo, M.Kom. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Isiam 6281226470088 adhityapurboyo@uinsuku.ac.id PNS
£ User Privacy Policy

7 ﬂ Agep Rumanto, ME. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Isiam 6282333861545  agep@iainkudus ac.id PNS

Gambar 1. Fitur Pencarian Pegawai / Dosen



